Ein Workshop zum Thema
»,Qualitatsanalyse und deren Einfluss auf den Lehrerberuf*
von und mit Dieter Peters



E 3
.

Ereude am wgangm!t,ﬁ*’

Eahigkeit zur offensiven
sserfolgsverarbeitung

e Frustrationstoleranz



—

SWViSsens-und, - —
Informationsbediirfnis
USHimme
D J” setzungsvermogen in
Zialkommunikativen
*|tuat|onen

e FIeX|b|I|tat
e Soziale Sensibilitat

___.._-.- ——
e .
—



i

i 8 _
JJ—&IL) ‘engungs-und__..
ERG ehrungS‘bereltschaft

JJJJ -

sisicherhelt im offentlichen
Al Lreten

S Erholungs- und
f’j“" ntspannungsfihigkeit

s Ausdrucksfahigkeit

e Stabilitat beli emotionalen
Belastungen



http://www.dbb.de/dbb—beamtenbund-
2006/3151_3676.php



L Lerschiec
J] " en Theorie und
_I) |s Ist In der Praxis

—

élt hoher. . .



Ve ptanz deﬁw
@Lﬂu esens e




. Qualitat von Schule e -

Schulbe"'ﬁchtersta-l':tung,

= | —slnd Arbeiten uber ihre Wirksamkeit

Schulaufsicht ist ein weitgehend
unerforschtes Gebiet (traditionell:
Input — Steuerung)
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._:Xterne Evaluation als Spiegel,
~ Korrektiv und Stimulanz (Rolff)

® 1997 Evaluation von Qualitat als
Begriff in aller Munde (1999
Handreichung)
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== "Gute Bewertung der Prozesskriterien
/. weniger gute Ergebnisse

s Glaube an die allein selig machende
Vision einer guten Schule
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— fehlende Reliabilitat (Zuverlassigkeit)
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— Einhalten von geltenden Standards
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D. Peters / B. Hahne-Stiegelbauer Feb.08



